
                       

 

Положение   о Совете молодых педагогов муниципального  бюджетного 

учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 31 имени командира 

батальона Ростовского полка 

Народного ополчения Катаева А.С.» 

 

1. Общие положения 

1.1. Совет молодых педагогов руководствуется в своей деятельности 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и Указами 

Президента Российской Федерации, Законами Ростовской  области, 

Постановлениями Правительства и Губернатора Ростовской области , 

нормативно-правовыми актами Министерства образования Ростовской области, 

региональной  организации Профсоюза работников образования и науки. 

2.Основные цели и задачи 

2.1.Решение задач, связанных с закреплением молодых специалистов в 

педагогических коллективах образовательных учреждений и создания условий 

для роста профессионального мастерства, удовлетворения профессиональных и 

социальных запросов молодых педагогов. 

2.2.Оказание помощи в   установлении отношений сотрудничества между 

молодыми педагогами 

2.3.Обеспечение процесса профессиональной и социальной адаптации молодых 

специалистов систему образования Школы 

2.4. Оказание помощи молодым специалистам по внедрению современных 

подходов и педагогических технологий в образовательный процесс. 

2.5. Развитие творческих способностей педагогов и организация их досуга. 

3.Основные направления деятельности 
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3.1. Повышение правовой грамотности молодых специалистов, изучение 

нормативно-правовых документов, действующих в системе образования   

мониторинга соблюдения трудового законодательства и иной законодательной 

базы системы образования. 

3.2. Организация встреч с ветеранами педагогического труда, победителями 

областного, муниципального  конкурсов «Учитель года», Всероссийского 

конкурсов  лучших учителей. 

3.3. Проведение методических семинаров, круглых столов, конференций, 

выставок, конкурсов для демонстрации творчества молодых педагогов. 

3.4. Оказание помощи педагогическим учебным заведениям высшего и среднего 

профессионального образования в профориентационной работе со старшими 

школьниками. 

3.5.Мониторинг уровня педагогической компетентности молодых педагогов и 

организация для них индивидуальных и коллективных консультаций по 

возникающим проблемам. 

4. Организация и порядок работы 

4.1.В состав Совета входят работники образовательных учреждений не старше 

35 лет. 

4.2. Руководство Советом осуществляет председатель Совета 

4.3,В состав Совета входят  педагогические работники, члены ПК. 

4.4. Совет избирает из своего состава простым большинством голосов 

Председателя сроком на три года. 

4.5. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы, считаются 

правомочными, если на них присутствует не менее половины членов Совета. 

Заседания Совета протоколируются. 

4.6.Председатель представляет Совет в общественных организациях, органах 

государственной власти и местного самоуправления, на заседаниях 

коллегиальных органов Школы 

4.7. Работа Совета, председателя   строится на общественных началах. 

4.8. О проведении заседаний Совета его члены оповещаются не менее чем за 5 

дней до проведения заседания,  

4.9. Совет действует на основании плана работы, утвержденного на заседании 

Совета и согласованного с учредителями Совета. 



4.10. К основным принципам деятельности Совета относятся: 

 

- уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена Совета; 

- коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений, взаимная и 

личная ответственность за выполнение принятых решений; 

- выборность руководящих и контрольных органов Совета; 

- свобода дискуссий, полная гласность в работе всех членов Совета. 

 

5.Права и обязанности членов   Совета.  

 

5.1. Членами Совета   могут быть молодые педагоги в возрасте до 35 лет, 

работающие в Школе 

5.2. Члены Совета руководствуются Положением Совета. 

5.3. Члены Совета  обладают равными  правами и обязанностями. 

5.4. Член Совета имеет право: 

- обсуждать и вносить предложения на собраниях, конференциях, заседаниях 

выборных органов Совета по всем вопросам деятельности Совета; 

- выдвигать, избирать и быть избранным в выборные органы Совета ; 

- обращаться в Совет   за помощью в защите своих законных интересов и прав; 

- обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в  Совет и получать 

ответ по существу своего обращения; 

- получать информацию, имеющуюся в распоряжении Совета; 

- присутствовать на заседании, если на указанном заседании рассматривается 

вопрос его персональной деятельности в Совета, поведении либо проступке; 

- участвовать в работе других общественных объединений, принципы и 

деятельность которых не препятствуют выполнению Положения Совета. 

5.5. Член Совета обязан: 

а) руководствоваться требованиями настоящего Положения; 

б) содействовать достижению целей и решение задач, стоящих перед Советом; 

в) принимать участие в деятельности Совета; 

г) исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Совета. 

6.Заключительное положение 

6.1. Разногласия, возникшие в результате деятельности Совета разрешаются 

администрацией школы совместно с председателем профсоюзного  комитета. 

6.2. Внесение изменений в Положение могут осуществляться Советом или 

администрацией школы совместно с профсоюзным комитетом и  

согласовываться . 
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